
 

UNIDADE GESTÃO DE PESSOAS 
 

                                                                                     
COMUNICADO: 057/2022 

RELAÇÃO DOS CANDIDATOS 
3ª FASE: COMPROVAÇÃO DOCUMENTAL 

 
 
 

 
VAGA: Analista de Backoffice – ER Ribeirão Preto 
ESPAÇO OCUPACIONAL: Analista II 

 
 
Divulgamos abaixo, a relação de Candidatos com documentos Habilitados e 
Indeferidos.  
 
 
CANDIDATOS COM DOCUMENTOS HABILITADOS: Candidatos que enviaram 
toda a documentação válida e dentro do prazo informado, atendendo ao 
Comunicado.  
 
CANDIDATOS COM DOCUMENTOS INDEFERIDOS: Candidatos que não 
enviaram, comprovaram parcialmente ou não comprovaram os documentos de 
acordo com o determinado nas regras estabelecidas no Comunicado.  
 
Candidatos com documentos indeferidos: devem verificar os documentos faltantes 
e envia-los até o dia 05/09/2022. 
 
Solicitamos verificar na plataforma de envio de documentos 

(https://ckmservicos.selecao.net.br/informacoes/59/) os itens indeferidos e/ou faltantes, 

as observações da avaliação de cada documento e enviar os mesmos do dia 
02/09/2022 até o dia 05/09/2022, na aba “RECURSOS”. Para realizar este 
processo, por gentileza, acesse a área do candidato, selecione o item Enviar Título > 
Comprovação Documental. Em seguida irá abrir a página para anexar os 
documentos e haverá um local para que se possa clicar e selecionar os arquivos, 
desta forma, o seu recurso será encaminhado para análise. (Incluir o procedimento 
da nova empresa) 
 
 

ATENÇÃO: Reforçamos que a listagem abaixo está em ordem alfabética e que serão 
habilitados para a Avaliação de Habilidades e Atitudes apenas os 20 (vinte) primeiros 
candidatos com a melhor colocação em prova e que enviarem a documentação completa.  
 
 
 
 
 
 
 

https://ckmservicos.selecao.net.br/informacoes/59/
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Candidatos 
Com documento 

Habilitado 
Com documento 

Indeferido 

1 

ANA CAROLINA ECCEL 

X  

2 
ANA PAULA BALDUINO DA SILVA 

X  

3 
AUGUSTO FRANCISCO DE SOUSA FILHO 

X  

4 
CAMILA LETICIA DE OLIVEIRA 

X  

5 
ELENA MARIA DA SILVA 

X  

6 
ELIAS RODRIGO DE SOUZA CAMARGO 

X  

7 
ERIK OLIVEIRA COELHO 

X  

8 
FELIPE COSTA PRADO 

X  

9 
GILBERTO MARTINS 

X  

10 
GIULIA RODRIGUES SILVA 

x  

11 
ISIS TATIANE FARIAS RODRIGUES DOS SANTOS 

 x 

12 
JESSICA ANCHESCHI BONIFACIO 

X  

13 
JOAO PAULO SANTOS DA SILVA 

X  

14 
JOSE WILSON CECILIO 

X  

15 
JOSIANE CRISTINA CHIANEZI DOS SANTOS 

x  

16 
JULIANA CRISTINA SANTANA 

 X 

17 
JULIANE CRISTINE SERANTONI 

 X 

18 
JULIO CESAR CAVALLARI 

 X 

19 
KAROL CRISTINA MENDONCA PEDRO 

 X 
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20 
LAYANE RIBEIRO FERREIRA 

 x 

21 
LEANDRA BARBOSA MOURA 

X  

22 
LEONARDO EMIDIO BAIOCO 

X  

23 
LILIAN MARA DE OLIVEIRA 

x  

24 
MARCIA GOMES AVELAR 

 x 

25 
MARCIA HARUMI ITO 

x  

26 
MARIANE CAMILLO SILVA 

x  

27 
MARINA MAIA BARBOSA 

 x 

28 
MAYARA CAROLINE DE SOUZA SILVA 

x  

29 
MICHAEL DAVID GAMA 

 x 

30 
PATRICIA PRETEL 

x  

31 
PEDRO HENRIQUE ALVES DE SOUZA MARTINS 

 x 

32 
RODRIGO DE AZEVEDO PEREIRA 

 x 

33 
SAIMON DE SOUSA E SILVA 

 x 

34 
TALITA MARIA MACARIO RAGUAZI 

 x 

35 
TATIANE CASAGRANDE DE LIMA 

x  

36 
TIAGO FREITAS PIMENTA 

x  

37 
VICTOR IZAIAS ARANTES 

 x 

38 
VIVIANE CANTOLINI AMARO MENGUAL 

x  

39 
WIVIANNE CARRIJO SILVA MALTA 

x  
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Qualquer dúvida referente a este processo seletivo, entre em contato através do e-
mail esclarecimentos@sebraesp.com.br   

 

Solicitações referentes a plataforma para a etapa de documentação deverão ser 
devidamente fundamentadas e encaminhadas por e-mail para 
https://tinyurl.com/suporteaousuario. 
 
 
BOA SORTE! 
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